Smernica

v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z.

o podavani a preverovani oznameni o protispolo¢enskej €innosti

Vnutorny predpis Cislo: $-2020/02

Cislo uznesenia, ktorym bol schvaleny:

ing. Maria Koprdova v.r.
Predkladaterl: prednostka

Darius Kraj€ir v.r.
Schvafovaterl: starosta
Gestor vnatorného
predpisu pravny referat

Datum schvalenia (platnosti).

Datum Géinnosti: 12.06.2020

vietkych  zamestnancov

zamestnancov rozpoétovych a prispevkovych
Vnutorny predpis je zavazny pre. organizacii, ktoré si zriadené mestskou ¢astou

mestske]  casti,

Datum ukondéenia platnosti:

Cislo predpisu, ktory ho nahradza:
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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Starosta Mestskej ¢asti Bratislava-Devinska Nova Ves vydava tito smernicu v stlade
s § 10 ods. 8 zékona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenske;
ginnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon").

2. Tato smernica upravuje podrobnosti o podavani oznameni o protispologenskej ¢innosti
(dalej iba ,oznamenie*), preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri
preverovani oznameni, o zachovavani micanlivosti o totoZznosti oznamovatela,
evidovani oznameni, oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho
oznamenia a spraclvani osobnych udajov uvedenych v oznameni.

3. Tato smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov mestskej Gasti, ako 3]
zamestnancov rozpogtovych a prispevkovych organizacii v zriadovatelskej posobnosti
mestskej Casti.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Zamestnavatefom je Mestska éast’ Bratislava-Devinska Nova Ves, Novoveskd 17/A,
843 10 Bratislava.

2. Oznamenim sa rozumie uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v
slvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v
stvislosti s &innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispoloéenskej innosti.?

3. Zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou je:

a) trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov Eurépskej tinie podla § 261 a2 § 263
Trestného zakona, trestny &in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
podia § 266 az § 268 Trestného zakona, trestné &iny verejnych &initelov podfa §
326 az § 327a Trestného zakona alebo trestné iny korupcie podia § 328 az § 336b
Trestného zakona,

b) trestny &in, za kitory Trestny zakon ustanovuje trest odhatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujlcou tri roky,

¢) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypocétom,
alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vy$ke najmenej
30 000 eur.?

4. Inou protispolotenskou ¢innostou je napr. kolizia zaujmov, neetické konanie, konanie
pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, Sikana na pracovisku,
uprednostiiovanie osobného zaujmu a pod. Inou protispoloéenskou situaciou sa
rozumejl aj iné situacie, kedy ma zamestnanec obavy, Ze uréita prax alebo konanie v

1§ 2 pism. b} z&kona & 54/2019 2. 2. o achrane oznamovatelov protispolodenske] €innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov
2§ 2 pism. d} zékona & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispotofenske] ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov
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spolonosti mé nepriaznivy vplyv na obyvatelov mestske] &asti, dodavatelov,
zamestnancov alebo verejny zaujem.

Clanok 3
Zodpovedna osoba a sposob podavania oznameni

Ulohy podla tohto zakona plni za zamestnavatela zodpovedna osoba, ktorou je
miestny kontrolor (dalej len ,zodpovedna osoba®).

Zamestnavatel je povinny zverejnit na svojom webovom sidle oznacenie zodpovednej
osoby a spbsoby podavania oznameni.

Oznamenie mozZno podat’ pisomne, Ustne do zaznamu alebo elektronickou postou.

Pisomné oznamenie sa posiela postou alebo osobne do podatefne na adresu Mestska
¢ast' Bratislava-Devinska Nova Ves, miestny kontrolér, Novoveska 17/A, 843 10
Bratislava. Obalka s oznamenim musi byt oznadena: ,0znamenie — protispolo¢enska
ginnost — NEOTVARAT".

Pisomné oznamenie doruéené do podatelne Mestskej ¢asti Bratislava-Devinska Nova
Ves aoznatené ako je uvedené v odseku 4 tohto ¢lanku musi byt bezodkladne
dorudene zodpovedne] osobe.

Podanie oznamenia Ustnou formou do zaznamu mozno uskutoénit prostrednictvom
zodpovednej osoby.

Podanie oznamenia elekironickou formou je mozné uskutoénit na adresu zodpovednej
osoby: kontrolor@mudnv.sk. Tato forma podania oznamenia je pristupna 24 hodin
denne.

Oznamenie, ktoré prijala osoba odli$na od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna
bezodkladne postipit na vybavenie zodpovednej osobe.

Glanok 4

Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznament

1.

2.

Na preverovanie oznameni je prisiusna zodpovedna osoba.

Pri presetrovani oznamenia sa vychadza zjeho obsahu, bez ohladu na jeho
oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze oznamenim je iba &ast tohto oznamenia, podia
tejto smernice sa preseiri len prisiudna ¢ast oznamenia. Zvy$né Gasti oznamenia sa
vybavia podfa rezimu, pod ktory spadaju. (napr. staznosf podla zakona &. 8/2010 Z. z.
o staznostiach alebo staZnost podlia § 13 ods. 5 zékona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov).

Pokial z obsahu podania vyplyva, Ze nejde 0 oznamenie podla tejto smernice, ale na
vybavenie podania je prislu$na ina organizaéna zloZka zamestnavatela alebo prisiusny
iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi iejto organizaénej
zlozke/tomuto organu. O tejto skutoénosti bezodkladne informuje oznamovatela.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit kazdé oznamenie najneskdr do 90
kalendarnych dni od jeho prijatia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

V odévodnenych pripadoch méze zodpovedn4 osoba lehotu uvedenu v odseku 5 tohto
clanku prediZit o dalsich 30 dni. O tejto skutoénosti, ako aj o dévodoch prediZenia
lehoty je povinna bezodkiadne informovat oznamovatela, pokial' nejde o anonymné
podanie.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia Udajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbytoéného odkliadu vyzve oznamovatefa na jeho doplnenie
na upresnenie s uréenim lehoty na uskutoénenie tohto Gkonu.

Pokial oznédmenie smeruje vo&i konkrétnemu Zamestnancovi alebo §tatutarnemu
organu zamestnavatela (dalej len “dotknuty zamestnanec a Statutarny organ®),
zodpovednd osoba bez zbytoéného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo
Statutarny organ s obsahom oznamenia a umoni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj
bezodkladne predioZit' doklady, pisomnosti & ing informéacie potrebné na spolahlivé
preverenie veci (zapoZiat originaly administrativnych spisov a inych pisomnych
zaznamov, najma zmlav, faktur, objednavok, podkladov k verejnému obstaravaniu).
Neposkytnutie poZadovane] sdginnosti je povazované za hrubé porugenie pracovnej
discipliny.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela,
ako aj zamestnavatela, dotknutého zamestnanca & Statutarny organ na spolupracu pri
preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie stginnosti.

Pri preverovani ozndmenia sa pouziva Jeho odpis alebo, ak je to mozné, jeho kopia,
bez uvedenia Udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela. KaZdy, komu je totoZnost
oznamovatela zndma, je povinny o nej zachovat mi¢anlivost. Ak predmet oznamenia
neumoziuje jeho preSetrenie bez uvedenia niektorého = udajov o osobe
o0znamovatefa, zodpovedna osoba o tom oznamovatela bezodkladne upovedomi.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam,
v ktorom zhrnie skuto&nosti uvadzané oznamovatelom a zarovefi sa vyjadri ku kazdej
skutognosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutognosti a z hiadiska
posddenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba
umozni oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zdverom. Pokial oznamovate! uvedie
nové skuto€nosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa mus|
s tymito skutodnostami a nesuhlasnymi namietkami vysporiadat v pisomnom zézname
o vysledku preverenia oznamenia s uvedenim, & sU tieto skutonosti a namietky
opodstatnené.

Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatela s vysledkom preverenia jeho
oznamenia a o opatreniach, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia a to v lehote
do 10 dni od jeho preverenia. V pripade anonymného oznédmenia, vysledok vo forme
pisomného zaznamu bude uloZeny v spise.

Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postUpenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov. V takom pripade si zodpovedna
osoba vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozfiuje osobitny predpis a do
10 dni od dorugenia tohto vysledku s nim cboznami oznamovatefs.

Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dbévodom na vyvodzovanie
désledkov, ktoré by oznamovatefovi sposobili aklkolvek ujmu,

Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vyluéena v nasledujucich pripadoch:
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17.

18.

a) ak oznamenie smeruje priamo voéi zodpovednej osobe alebo

b) ak vzhladom na skutoénosti uvadzané v oznameni alebo vzhlfadom na okolnosti
pripadu mozno mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhlfadom na
pomer zodpovednej soby k preverovanej veci, k oznamovatefovi alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

V takom pripade $tatutarny zastupca zamestnavatela uréi in zodpovedna osobu na
preverenie daného oznamenia.

Zodpovedna osoba preverovanie oznamenia odlozi, ak:

a) ide o opakované oznamenie — oznamenie toho istého oznamovatela podane
opakovane v tej istej veci, ak v iom oznamovatel neuvadza nové skutogénosti,

b) oznamovatel neposkytol zodpovednej osobe suéinnost alebo ak siéinnost
neposkytol v lehote podfa &l. 4 odsek 7 tejto smernice a bez poskytnutia stcinnosti
nie je moZné oznamenie preverit,

c) oznamovatel zomrel a bez poskytnutia jeho sucinnosti nie je mozné oznamenie
preverit,

d) doslo k skon¢eniu pracovnopravneho vztahu s oznamovatefom a bez poskytnutia
jeho suéinnosti nie je mozné oznamenie preverit’,

e) oznamovatel vezme oznamenie spat’ a z inych okoinosti ni¢ nenasvedtuje tomu, ze
by spéat vzaté oznamenie mohlo nasvedCovat protispoloCenské konanie.

O odlozeni oznamenia a ddvodoch jeho odioZenia podfa pism. a), b) a &) odseku 17
tohto élanku zodpovedna osoba pisomne upovedomi oznamovatela,

Clanok 5
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba vedie evidenciu vknihe oznameni fyzickych o0séb
o protispoloéenskej ¢innosti, do ktorej zaznamenava tieto Udaje:

a) datum doruéenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela; v pripade anonymného oznédmenia sa
uvedie iba poznamka, Ze ide 0 anonymné oznamenie,

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skondéenia preverenia oznamenia.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovednéa oscba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii oznameni pod &islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového &isla jeho

prijatia a roku prijatia.

Zamestnavatel povinné Udaje uvedené v odseku 1 uchovava v evidencii oznameni
pocas troch rokov odo dfia dorucenia oznamenia.
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Clanok 6

Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni a zachovavanie miéanlivosti

o totoznosti oznamovatefa

1. Pre potreby vedenia evidencie oznameni. Pre potreby komunikéciF.j s osobou
podavajicou oznamenie, ako aj pre potreby komunikacie s organmi &innymi v trestnom
konani, resp. spravnymi organmi, je zamestnavatel v zastipeni ZOdpoveanLg osgbou
opravneny spractivat osobné (daje uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko,
pobyt oznamovatela. )
Vys&Sie uvedené osobné Udaje dotknutej osoby zamestnavatel spracn’lv? v sul?de s
Nariadenim EP aRady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov a ustgnpven:gml
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych dajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych tdajov*).

Pri preverovani oznamenia, najmé pri oboznamovani dotknutej oSQbY_ s obsahom
oznamenia, je zodpovedna osoba povinna dbat na ochranu osobnych udajov v zmysle
uvedeného nariadenia a zakona o ochrane osobnych tdajov.

. Zodpovedna osoba, zamestnavatel avdetky osoby, ktoré pridu do kontaktu
s 0znamenim su povinni zachovavat' miganlivost o totoZnosti oznamovatefa.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

. Tato smernica nadobtida Géinnost dfia 12.06.2020.

. Tato smernica bude po nadobudnuti uginnosti zaslang elektronicky vSetkym
zamestnancom mestskej ¢asti a Statutarom rozpoétovych a prispevkon_Ch organizaci,
ktoré su zriadené mestskou ¢astou. Smernica bude taktiez zverejnena na webovpm
sidle mestskej &asti ako aj webovom sidle jednotlivych rozpo&tovych a prispevkovych
organizacii zriadenych mestskou éastou.

. Touto smernicou sa rudi Smernica S-2015/03 o prijimani a vybavovani podnetov

w

slvisiacich s oznamovanim protispoloenskej &innosti podfa zakona NR SR &.
307/2014 Z. z.

V Bratislave, dia '{ 0.06:1220 e
Dérius Krajéir
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